
UBND TỈNH NINH THUẬN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  
SỞ CÔNG THƯƠNG Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:         /BC-SCT Ninh Thuận, ngày          tháng 9 năm 2023 

 
BÁO CÁO 

Kết quả triển khai và thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

theo chỉ đạo tại Công văn số 42-CV/BCĐ ngày 14/7/2023 của Ban Chỉ đạo 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
__________________________ 

 

Thực hiện Công văn số 2520/UBND-TCD ngày 22/6/2023 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh về việc triển khai thực hiện Công văn số 37-CV/BCĐ ngày 14/6/2023 của 

Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh về chỉ đạo triển khai công tác tự 

kiểm tra, thanh tra về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; Công văn số 3016/UBND-

TCD ngày 24/7/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc chỉ đạo triển khai thực hiện 

Công văn số 42-CV/BCĐ ngày 14/7/2023 của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực, Sở Công Thương báo cáo kết quả như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Sở Công Thương là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, có chức 

năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước về 

công thương bao gồm: Cơ khí; luyện kim; điện; Năng lượng mới; năng lượng tái tạo; 

Hóa chất; Vật liệu nổ công nghiệp; Công nghiệp khai thác mỏ và chế biến khoáng 

sản; Công nghiệp tiêu dùng; Lưu thông hàng hóa trên địa bàn tỉnh; đấu tranh chống 

các vi phạm pháp luật trong hoạt động thương mại, công nghiệp trên địa bàn tỉnh; 

phối hợp kiểm tra liên ngành; thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thương 

mại, công nghiệp; Xuất, nhập khẩu, Xúc tiến thương mại, các hoạt động khuyến 

công,…thuộc phạm vi quản lý của Sở. 

 Cơ cấu tổ chức bộ máy gồm: (1) Lãnh đạo sở: 01 Giám đốc và 02 Phó Giám 

đốc; (2) Có 04 phòng chuyên môn: Văn phòng sở, Thanh tra sở, Phòng Quản lý Công 

nghiệp và Phòng Quản lý Thương mại; 01 đơn vị trực thuộc là Trung tâm Khuyến 

Công và Xúc tiến thương mại (từ ngày 15/8/2023, Trung tâm đã được sáp nhập theo 

Quyết định số 954/QĐ-TTg ngày 15/8/2023 của Thủ tướng Chính phủ về việc thành 

lập Trung tâm xúc tiến Đầu tư, Thương mại và Du lịch tỉnh Ninh Thuận). 

Sở Công Thương giao Thanh tra sở là đơn vị đầu mối tham mưu công tác 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại cơ quan; Thanh tra sở gồm: 01 Chánh Thanh 

tra, 01 Phó Chánh thanh tra và 02 Thanh tra viên. 

II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện các quy định của pháp luật về 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực (PCTN, TC)  
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1.1. Việc quán triệt, triển khai thực hiện các chủ trương, chính sách của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước về PCTN, TC 

Sở Công Thương xác định việc tăng cường PCTN, tiêu cực là một trong những 

yêu cầu quan trọng trong giai đoạn hiện nay, do vậy cấp ủy, lãnh đạo Sở đã điều 

hành, chỉ đạo các đơn vị trực thuộc Sở tiếp tục triển khai thực hiện các quy định của 

pháp luật về PCTN gồm: Luật PCTN năm 2018; Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí; Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết 

một số điều và biện pháp thi hành Luật PCTN; Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 

30/10/2020 về kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ 

quan, tổ chức, đơn vị; Kết luận số 10-KL/TW, ngày 26/12/2016 của Bộ Chính trị về 

tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 (khóa X); Chỉ thị số 62-CT/TU ngày 

19/11/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 

công tác phòng, chống “tham nhũng vặt”; Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của 

Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn tình trạng nhũng nhiểu, 

gây phiền hà cho người dân và doanh nghiệp trong giải quyết công việc; Kết luận số 

05-KL/TW, ngày 03/6/2021 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 50-CT/TW 

của Bộ Chính trị trong công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng; Quy định 

số 25-QĐ/TU ngày 04/11/2022 của BTV Tỉnh ủy về chuẩn mực đạo đức cách mạng 

của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sỹ lực lượng vũ trang 

trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận trong tình hình mới; Thông báo Kết luận số 12-TB/TW, 

ngày 06/4/2022 của Bộ Chính trị về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 

công tác PCTN, tiêu cực; Hướng dẫn số 25-HD/BCĐTW, ngày 01/8/2022 của Ban 

Chỉ đạo Trung ương về PCTNTC “một số nội dung về công tác phòng, chống tiêu 

cực”; Chỉ thị số 44-CT/TU ngày 15/02/2023 của BTV Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh 

đạo của Đảng đối với công tác PCTN, tiêu cực nhằm nâng cao, thực hiện nghiêm túc, 

có hiệu quả trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại cơ quan; kịp thời chỉ 

đạo, định hướng cung cấp các quan điểm, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật 

của Nhà nước về PCTN, nhất là những thông tin được dư luận đặc biệt quan tâm.  

1.2. Việc ban hành văn bản, hướng dẫn triển khai thực hiện các văn bản quy 

phạm pháp luật, văn bản chỉ đạo, điều hành của cấp trên trong công tác phòng, 

chống tham nhũng 

Thực hiện Công văn số 2520/UBND-TCD ngày 22/6/2023 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Ninh Thuận về việc triển khai thực hiện Công văn số 37-CV/BCĐ ngày 

14/6/2023 của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh về chỉ đạo triển 

khai công tác tự kiểm tra, thanh tra về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; Công văn 

số 3016/UBND-TCD ngày 24/7/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận về việc 

chỉ đạo triển khai thực hiện Công văn số 42-CV/BCĐ ngày 14/7/2023 của Ban Chỉ 

đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; Công văn số 3176/UBND-TCD ngày 

03/8/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận về việc khẩn trương triển khai thực 

hiện Kế hoạch số 685-KH/BCSĐ ngày 02/8/2023 của Ban Cán sự Đảng Ủy ban nhân 

dân tỉnh; Sở Công Thương đã ban hành Kế hoạch số 1675/KH-SCT ngày 07/8/2023 

của Sở Công Thương về việc thanh tra, kiểm tra nội bộ công tác phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực năm  2023. 
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Thực hiện Kế hoạch số 1675/KH-SCT, Sở tiếp tục ban hành Quyết định số 

85/QĐ-UBND ngày 10/8/2023 của Sở Công Thương về việc kiểm tra nội bộ công tác 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại Sở Công Thương; đối tượng tự kiểm tra là văn 

phòng sở và đơn vị trực thuộc sở. 

Chi bộ Sở Công Thương ban hành: 

+ Kế hoạch số 04-KH/CB ngày 19/01/2022 về triển khai công tác nội chính, 

phòng, chống tham nhũng, cải cách tư pháp năm 2022; 

+ Kế hoạch số 05-KH/CB ngày 19/02/2022 thực hiện Kết luận số 21-KL/TW 

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn 

Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng 

viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự 

chuyển hóa”;  

 + Kế hoạch số 20-KH/CB ngày 18/3/2022 về triển khai thực hiện Nghị quyết 

08-NQ/TU ngày 04/11/2021 của Ban Chấp hành Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh đạo 

của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực đền năm 2025 và 

những năm tiếp theo; 

 + Kế hoạch số 70-KH/CB ngày 30/8/2022 thực hiện trách nhiệm nêu gương 

của đảng viên, công chức, viên chức, nhất là công chức lãnh đạo, quản lý; 

+ Nghị quyết số 86-NQ/CB ngày 27/9/2022 về Chuyên đề “Tuyên truyền công 

tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực” của Chi bộ Sở Công Thương; 

 + Kế hoạch số 02-KH/CB ngày 06/01/2023 về công tác nội chính, phòng, 

chống tham nhũng và cải cách tư pháp năm 2023; 

 Sở Công Thương ban hành: 

+ Kế hoạch số 175/KH-SCT ngày 25/01/2022 về phòng, chống tham nhũng 

năm 2022;  

+ Kế hoạch số 722/KH-SCT ngày 11/4/2023 về phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực năm 2023; 

2. Việc tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước về PCTNTC: 

+ Sở Công Thương tổ chức tuyên truyền Nghị quyết số 86-NQ/CB ngày 

27/9/2022 về Chuyên đề “Tuyên truyền công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực” 

của Chi bộ Sở Công Thương; Kế hoạch số 30-KH/CB ngày 28/4/2023 Triển khai đợt 

sinh hoạt chính trị, tư tưởng sâu rộng về nội dung tác phẩm “Kiên quyết, kiên trì đấu 

tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta 

ngày càng trong sạch, vững mạnh” của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng; 

+ Sở Công Thương ban hành Kế hoạch số 312/KH-SCT ngày 21/02/2022 về 

Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, giải quyết 

khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng năm 2022 và Kế hoạch số 176/KH-
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SCT ngày 03/02/2023 về tuyên truyền, phổ biến, quán triệt triển khai thực hiện công 

tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

+ Sở Công Thương đã thực hiện tuyên truyền Luật Phòng, chống tham nhũng số 

36/2018/QH14 ngày 20/11/2018 đến toàn thể cán bộ, công chức vào cuộc sinh hoạt 

pháp luật tại buổi chào cờ đầu tháng 6 năm 2022 (Chương trình chào cờ và sinh hoạt 

pháp luật tháng 6/2022 số 1175/CTR-SCT ngày 03/6/2022). 

+ Thực hiện Chương trình chào cờ và sinh hoạt pháp luật tháng 4 năm 2023 số 

615/CTR-SCT ngày 28/3/2023, Sở đã tuyên truyền, triển khai Văn bản số 

674/UBND-TCD ngày 28/2/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh về khắc phục những tồn 

tại, hạn chế trong công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và Triển khai 

Kế hoạch số 1083/KH-UBND ngày 23/3/2323 về Thực hiện công tác phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực năm 2023; đồng thời trong buổi sinh hoạt có bổ sung tuyên 

truyền Kế hoạch số 722/KH-SCT ngày 11/4/2023 của Sở Công Thương về phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực năm 2023; 

3. Việc thực hiện các biện pháp phòng, ngừa tham nhũng  

3.1. Việc triển khai, thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ 

tướng Chính phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn tình trạng nhũng nhiểu, gây 

phiền hà cho người dân và doanh nghiệp trong giải quyết công việc; Chỉ thị số 62-

CT/TU ngày 19/11/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc tăng cường sự lãnh 

đạo của Đảng đối với công tác phòng chống “Tham nhũng vặt”: 

+ Thực hiện Kế hoạch số 3008/KH-UBND ngày 15/7/2019 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh vể thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính 

phủ về tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà 

cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc, Sở Công Thương đã ban 

hành Kế hoạch số 1214/KH-SCT ngày 02 tháng 8 năm 2019 về việc thực hiện Kế 

hoạch số 3008/KH-UBND ngày 15/7/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh. Theo đó, hàng 

năm Sở Công Thương đã quán triệt nghiêm túc, hiệu quả Kế hoạch số 1214/KH-SCT 

để triển khai tốt Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ gắn 

với việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của 

Sở. 

+ Thực hiện Kế hoạch số 5238/KH-UBND ngày 30 tháng 12 năm 2019 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận về việc thực hiện công tác phòng, chống “Tham nhũng 

vặt” theo Chỉ thị số 62-CT/TU ngày 19/11/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Sở 

Công Thương xây dựng Kế hoạch số 72/KH-SCT ngày 15/01/2020 về việc triển khai 

thực hiện công tác phòng, chống “Tham nhũng vặt” theo Chỉ thị số 62-CT/TU ngày 

19/11/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và hàng năm áp dụng, tuyên truyền, thực 

hiện theo Kế hoạch số 72/KH-SCT. 

3.2. Việc thực hiện các biện pháp về công khai, minh bạch về tổ chức và 

hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị:  

Sở ban hành Quyết định số 04/QĐ-SCT ngày 09/01/2023 về ban hành Quy chế 

quản lý, sử dụng tài sản công của Sở Công Thương tỉnh Ninh Thuận; Quyết định số 



 5 

09/QĐ-SCT ngày 31/01/2023 Về việc ban hành Quy chế làm việc của Sở Công 

Thương Ninh Thuận; Quyết định số 24/QĐ-SCT ngày 21/02/2023 về việc ban hành 

Quy chế dân chủ của Sở Công Thương tỉnh Ninh Thuận. Trong quản lý, sử dụng tài 

chính, ngân sách nhà nước: Thực hiện công khai đầy đủ, kịp thời, chính xác tình hình 

thực hiện dự toán ngân sách nhà nước (quý, 6 tháng, năm) theo Thông tư số 

61/2017/TT-BTC ngày 15 tháng 6 năm 2017 của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện 

công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân sách, các tổ chức được ngân sách nhà 

nước hỗ trợ. 

Về thủ tục hành chính được công bố theo Quyết định số 242/QĐ-UBND ngày 

8/3/2022 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc công bố Danh mục thủ tục hành chính mới 

ban hành, được sửa đổi bổ sung lĩnh vực lưu thông hàng hóa trong nước thuộc phạm 

vi, chức năng giải quyết của Sở Công Thương Ninh Thuận. Đồng thời tham mưu 

UBND tỉnh ban hành Quyết định 411/QĐ-UBND ngày 13/4/2022 về Phê duyệt Quy 

trình nội bộ giải quyết thủ tục hành chính mới ban hành, được sửa đổi bổ sung lĩnh 

vực Lưu thông hàng hóa trong nước thuộc phạm vi, chức năng quản lý của Sở Công 

Thương tỉnh Ninh Thuận (gồm 122 thủ tục hành chính) 

3.3. Việc xây dựng, thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ:  

Sở đã ban hành Quyết định số 05/QĐ-SCT ngày 09/01/2023 về Ban hành Quy 

chế chi tiêu nội bộ của Sở Công Thương tỉnh Ninh Thuận; Quyết định số 07/QĐ-SCT 

ngày 31/01/2023 về tổ chức lại Hội đồng nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp 

thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nghề và 

nâng bậc lương trước hạn; Quyết định số 08/QĐ-SCT ngày 31/01/2023 về Quy chế 

nâng bậc lương trước thời hạn đối với công chức thuộc Sở Công Thương tỉnh Ninh 

Thuận;  

Cơ quan đã thực hiện đảm bảo dự toán giao đầu năm, chặt chẽ, đúng chế độ quy 

định; giải ngân vốn trong phạm vi kế hoạch; hạn chế tối đa các khoản chi phát sinh 

phải bổ sung dự toán; hạn chế việc ứng trước dự toán, các trường hợp ứng thực hiện 

theo đúng quy định của Luật Ngân sách Nhà nước. 

3.4. Việc thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn;  

Sở Công Thương ban hành Kế hoạch 616/KH-SCT ngày 24/3/2022 về Học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2022 với chuyên đề 

“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội 

ngũ cán bộ, đảng viên gương mẫu, có đạo đức cách mạng trong sáng, đủ năng lực, 

đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ” để toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động áp dụng trong giải quyết công việc. 

3.5. Việc thực hiện chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức không 

giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý và viên chức trong cơ quan, tổ chức: Kế hoạch, nội 

dung, hình thức, đối tượng, thời hạn thực hiện định kỳ chuyển đổi vị trí công tác: 

Sở Công Thương đã ban hành Kế hoạch số 830/KH-SCT ngày 21/4/2022 về 

việc định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức, viên chức thuộc Sở Công 

Thương năm 2022. Nhằm tạo điều kiện tạo điều kiện cho công chức, viên chức rèn 
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luyện, nâng cao năng lực công tác thực tiễn, trưởng thành về mọi mặt, đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ trong tình hình mới và có nguồn nhân lực kế cận các chức danh khi cần 

thiết; chủ động phòng ngừa, ngăn chặn điều kiện phát sinh tham nhũng tại các Phòng 

chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao; 

Thông qua việc chuyển đổi vị trí công tác, phát hiện năng lực sở trường của công 

chức, viên chức để có điều kiện đào tạo nghiệp vụ chuyên sâu; kết quả các phòng 

nghiệp vụ đã chuyển đổi 03 công chức, gồm kế toán, tổ chức nhân sự, thi đua – khen 

thưởng (theo Kế hoạch là chuyển 05 người). Trong 06 tháng đầu năm 2023, Sở chưa 

thực hiện chuyển đổi vị trí công tác. 

3.6. Việc thực hiện công tác tổ chức cán bộ của đơn vị: quy hoạch, đào tạo, 

bổ nhiệm, chuyển ngạch, luân chuyển, điều động, khen thưởng, cho thôi việc, cho 

thôi giữ chức vụ, miễn nhiệm, bãi nhiêm, kỷ luật… đối với cán bộ, công chức và 

người lao động: 

 Sở Công Thương đã ban hành  Kế hoạch số 971/KH-SCT ngày 11/5/2022 về rà 

soát, bổ sung quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2020-2025, 2021-2026; xây dựng quy 

hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031 và định hướng nhiệm kỳ kế tiếp; 

Quyết định số 117a/QĐ-SCT ngày 08/11/2022 về việc công bố, công khai điều chỉnh 

dự toán chi ngân sách nhà nước năm 2022 cho các đơn thuộc Sở Công Thương; 

Quyết định 56/QĐ-SCT ngày 03/6/2022 về việc phê duyệt quy hoạch chức danh 

trưởng phòng, phó trưởng phòng chuyên môn; Quyết định 88/QĐ-SCT ngày 

22/8/2022 về công khai, công bố dự toán chi ngân sách năm 2022. 

Trong năm 2022 Sở Công Thương tổ chức thi tuyển chọn lãnh, đạo quản lý cấp 

phòng (04 phó trưởng phòng chuyên môn) và quy hoạch cán bộ, công chức theo đúng 

quy trình hướng dẫn. 

Trong 6 tháng đầu năm 2023, Sở chưa phát sinh trường hợp luân chuyển, điều 

động, khen thưởng, cho thôi việc, cho thôi giữ chức vụ, miễn nhiệm, bãi nhiêm, kỷ 

luật… đối với cán bộ, công chức và người lao động; 

3.7.  Việc thực hiện minh bạch tài sản, thu nhập: 

Thực hiện Kế hoạch số 2561/KH-SCT, ngày 18 tháng 11 năm 2022 của Sở 

Công Thương về việc kê khai tài sản, thu nhập bổ sung và hàng năm năm 2022; Kế 

hoạch số 2826/KH-SCT ngày 16/12/2022 về công khai bản kê khai tài sản, thu nhập 

năm 2022; Công văn số 2939/SCT-VP ngày 29/12/2022 về việc lập và nộp danh sách 

các đối tượng kê khai tài sản, thu nhập thuộc Ban thường vụ Tỉnh uỷ quản lý; Báo 

cáo số 46/BC-SCT ngày 09/01/2023 về kết quả triển khai thực hiện công tác kiểm 

soát tài sản, thu nhập năm 2022; Tổng số người phải kê khai: 19 người. 

3.8. Việc thực hiện cải cách hành chính, ứng dụng khoa học, công nghệ trong 

quản lý, thanh toán không dùng tiền mặt: 

Sở tiếp tục thực hiện Hệ chương trình quản lý văn bản và hồ sơ công việc thông 

qua phần mềm TD.Office. Thông qua chương trình này đã giám sát được tình trạng 

xử lý văn bản, văn bản ban hành đúng thời hạn, quá thời hạn, ... của tất cả các văn 
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bản đến, văn bản đi, hồ sơ công việc trong cơ quan được theo dõi và điều hành tốt 

hơn. 

Kết quả giải quyết năm 2022: Tổng số hồ sơ TTHC đã tiếp nhận, trong đó: Số 

mới tiếp nhận: 19.200 hồ sơ (trực tuyến: 18.142 hồ sơ; trực tiếp và qua dịch vụ bưu 

chính: 1055 hồ sơ); số từ kỳ trước chuyển qua: 03 hồ sơ. Số lượng hồ sơ đã giải 

quyết: 19185 hồ sơ; trong đó, giải quyết trước hạn: 10008 hồ sơ, đúng hạn: 9177 hồ 

sơ, quá hạn: 0 hồ sơ (theo Báo cáo số 2834/BC-SCT ngày 19/12/2022). 

Kết quả giải quyết 6 tháng đầu năm 2023: Tổng số hồ sơ đã tiếp nhận (tính đến 

thời điểm báo cáo): gồm 12.400 hồ sơ; Số hồ sơ đã giải quyết: 12.394 hồ sơ trong đó: 

Hồ sơ đúng hẹn: 12.394; hồ sơ trễ hạn: 0 hồ sơ (theo Báo cáo số 1169/BC-SCT ngày 

06/6/2023). 

Sở thực hiện việc thanh toán và trả lương cho cán bộ, công chức và người lao 

động đều thông qua tài khoản, tại ngân hàng Vietinbank. 

3.9. Việc phát hiện, xử lý người có hành vi tham nhũng, tiêu cực: 

Trong giai đoạn báo cáo, tại Sở không phát sinh trường hợp tham nhũng, tiêu 

cực. 

3.10. Việc thực hiện về kiểm soát xung đột lợi ích theo quy định tại Điều 23 

Luật Phòng, chống tham nhũng và Điều 29 đến Điều 35 Mục 3 Chương IV Nghị 

định số 59/2019 ngày 01/7/2019 của Chính phủ. 

Để khắc phục tồn tại và nâng cao điểm đánh giá công tác phòng, chống tham 

nhũng (PCTN) trong năm 2022 và những năm tiếp theo, Giám đốc Sở Công Thương 

ban hành công văn số 349/SCT-TTr ngày 28/02/2023 yêu cầu các Phòng chuyên môn 

và Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến Thương mại rà soát xung đột lợi ích theo quy 

định; nội dung rà soát cụ thể được quy định tại Điều 29 Nghị định số 59/2019/NĐ-CP 

ngày 01/7/2019 của Chính phủ Quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành 

Luật Phòng, chống tham nhũng; Kết quả đến thời điểm báo cáo, tại Sở Công Thương 

và đơn vị trực thuộc chưa phát hiện trường hợp xung đột lợi ích theo quy tại Điều 29, 

Nghị định 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019. 

II. ĐÁNH GIÁ  

1. Ưu điểm 

Việc tổ chức triển khai quán triệt tăng cường công tác PCTN, tiêu cực là một 

trong những yêu cầu quan trọng trong giai đoạn hiện nay, do vậy cấp ủy, lãnh đạo Sở 

đã điều hành, chỉ đạo các đơn vị trực thuộc Sở tiếp tục triển khai thực hiện các quy 

định của pháp luật về PCTN. 

Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018 được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam khoá XIV thông qua tại kỳ họp thứ 6 ngày 20/11/2018 và có 

hiệu lực từ ngày 01/7/2019. So với Luật PCTN năm 2005, và Luật PCTN sửa đổi 

năm 2007, 2012 thì Luật PCTN năm 2018 có một số điểm mới nổi bật quan trọng để 

bảo đảm tính khả thi, chặt chẽ, hiệu quả trong công tác phòng ngừa và đấu tranh 

chống tham nhũng… 
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Bên cạnh đó, được sự quan tâm của cấp ủy, lãnh đạo chính quyền đã phát huy 

được vai trò tiền phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và 

người lao động, nâng cao chất lượng phục vụ cho nhân dân, thực hiện đúng các quy 

định của Đảng và Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, phát huy được 

dân chủ và vai trò của các đoàn thể quần chúng. Qua đó, Sở Công Thương luôn phấn 

đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, kịp thời ngăn chặn những cá nhân, tổ chức có 

dấu hiệu, hành vi gây nhũng nhiễu, phiền hà cho người dân. 

2. Hạn chế, khuyết điểm, khó khăn và nguyên nhân 

Trên cơ sở chỉ đạo của cấp trên, tình hình phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

được nhiều thuận lợi, ngăn chặn hiệu quả các hành vi tham nhũng, tiêu cực có thể xảy 

ra; cho đến thời điểm hiện nay chưa phát sinh vướng mắc, khó khăn trong việc 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại cơ quan. 

Trên đây là báo cáo kết quả tự kiểm tra, thanh tra công tác phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực theo chỉ đạo tại Công văn số 42-CV/BCĐ ngày 14/7/2023 của Ban 

Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; Sở Công Thương kính báo cáo Ban Nội 

chính Tỉnh ủy, Thanh tra tỉnh để tổng hợp./. 

 

Nơi nhận:  
- Ban Nội chính Tỉnh ủy (báo cáo); 

- Thanh tra tỉnh (báo cáo); 
- Chi bộ (để biết); 

- Các phòng chuyên môn thuộc Sở CT; 

- Lưu: VT, TTr.  

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Võ Đình Vinh 
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